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“La Commissione nel Club per
lo sviluppo dell’effettivo:

strategie e obiettivi”.

Antonio Trivella        RC A. Pacinotti
Commissione Sviluppo  effettivo
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Commissione per l’effettivo
del club: “Obiettivo”

Assicurare al club lo “sviluppo”
dell’effettivo affinché,
con efficienza ed efficacia,
promuova le attività di service
nell’interesse delle collettività
locali e internazionali.
(quindi attuare la missione rotariana)

Strategie ed
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ATTITUDINE AL SERVIZIO
ALTI VALORI ETICO, MORALI E

PROFESSIONALI
TOLLERANZA, SPIRITO DI AMICIZIA
RAPPRESENTATIVI DEL TERRITORIO
FORMATI SULLA CONOSCENZA DEL

ROTARY

Sviluppo Effettivo
+ SOCI; Club Forti
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Commissione per l’effettivo
del club: “Strategie”

Determinare attorno al lavoro
della commissione il massimo di:
• condivisione del consiglio
• coinvolgimento dei soci tutti.
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Commissione per l’effettivo del
club: “Requisiti e operatività”

• Deve “conoscere”  il proprio ruolo e
le responsabilità (preparazione);
•Deve “operare” al servizio dei soci
mettendo a disposizione  informazioni
e documenti affinché il reclutamento di
nuovi soci sia fatto nell’esclusivo
interesse del club.

SEFF Seminario sull'Effettivo - Firenze, 19 Maggio 2012

66

Requisiti per una commissione
efficiente

• La funzionalità
• Il ruolo
• Le responsabilità
• La pianificazione delle attività
• Il controllo dell’attività
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Sottocommissioni
A seconda degli obiettivi, la commissione di
Club può avere le sottocommissioni:
• Reclutamento;
• Classifiche professionali;
• Conservazione;
• Formazione dei soci potenziali;
• Orientamento e formazione dei nuovi soci;
• Formazione continua dei soci;
• Famiglia del Rotary.
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Funzionalità della commissione
• Nomine pluriennali.
• Inclusione nella commissione di
dirigenti attuali, entranti e precedenti.
• Mantenere aperte le comunicazioni
tra i soci ed il presidente del club, il
presidente entrante, il presidente
nominato ed il past presidente.
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Ruolo e Responsabilità
della Commissione

Definisce e segue l’attuazione di un
piano d’azione per :

• il reclutamento,
• la conservazione,
• la formazione dei soci (nuovi e

vecchi).
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Commissione Responsabilità 1
• Raggiungere gli obiettivi di effettivo

del club per l’anno entrante;( Rif.to
Guida )

• Istruire e formare i soci
sull’importanza del reclutamento e
della conservazione di soci
qualificati, con caratteristiche che
assicurino la diversità; (Rif.
Classifiche)

)
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Commissione Responsabilità 2
• Esaminare le classifiche professionali
per verificare che riflettano le tendenze
economiche contemporanee;(Rif.
Territorio
• Condurre valutazioni del club per

verificare l’efficacia delle iniziative di
sviluppo dell’effettivo (cfr.
Conservazione);
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Presidente della commissione di
club per l’effettivo Responsabilità

Prima di assumere l’incarico:
• rileggere il manuale della commissione;
• partecipare all’assemblea distrettuale;
• rivedere il regolamento di club contenente indicazioni sullo scopo
della commissione;
• collaborare con il presidente eletto alla formazione della
commissione, selezionando i membri in base alle capacità
professionali e agli interessi personali;
• utilizzare la Guida alla pianificazione di club efficienti per
determinare, in collaborazione con il presidente eletto, gli obiettivi di
club annuali e a lungo termine;
• delineare un piano d’azione che consenta alla commissione di
raggiungere i propri obiettivi annuali.
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Presidente segue Responsabilità
Durante il mandato:

• programmare e condurre le riunioni e le attività della
commissione;
• assicurarsi che i membri della commissione tengano
fede agli impegni assunti con l’accettazione dell’incarico;
• mantenere costantemente informati il presidente, il
consiglio direttivo e l’intero club sulle attività della
commissione e i progressi realizzati;
• cooperare con la commissione distrettuale competente
nello svolgimento di attività e iniziative multiclub;
• riconoscere gli sforzi e l’operato dei membri della
commissione.
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Obiettivi di sviluppo annuale
•Assiste il Presidente per la
compilazione della guida (maggio
anno precedente) per quanto
concerne lo sviluppo
dell’effettivo

SEFF Seminario sull'Effettivo - Firenze, 19 Maggio 2012

15

GUIDA ALLA PIANIFICAZIONE DEI CLUB 1
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GUIDA ALLA PIANIFICAZIONE DEI CLUB 2
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Lavoro di squadra:
Collaborazione

• Tiene i rapporti con le altre
commissioni;
• E’ di  supporto e stimolo per i
soci;
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Collaborazione 1
La commissione per le pubbliche
relazioni, per migliorare l’immagine del club nella
comunità, rendere l’affiliazione più interessante per i
soci potenziali e alimentare l’orgoglio di
appartenenza nei soci esistenti;
La commissione per i progetti di club, per
garantire che i progetti promossi suscitino l’interesse
dei soci e coinvolgere anche persone non
appartenenti al Rotary che, in questo modo, possono
comprendere meglio le opportunità di servire offerte
dall’affiliazione;
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Collaborazione 2
• Comm.ne per l’amministrazione del
club,
per pianificare i programmi settimanali
finalizzati alla formazione dei soci sul
Rotary e alla soddisfazione delle loro
esigenze e dei loro interessi personali.

SEFF Seminario sull'Effettivo - Firenze, 19 Maggio 2012

20

Presidente segue Responsabilità
FASI DI ATTUAZIONE E CONTROLLO ATTIVITA’
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Presidente segue Responsabilità
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Grazie!!


